PATVIRTINTA

Uzdarosios akcinés bendrovés TelSiy
regiono atlieky tvarkymo centro visuotinio
akcininky susirinkimo

2024 m. rugséjo 27 d. sprendimu Nr.3

KONKURSO UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES TELSIU REGIONO ATLIEKU
TVARKYMO CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGOMS EITI ORGANIZAVIMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkurso uzdarosios akcinés bendrovés TelSiy regiono atlieky tvarkymo centro (toliau
— Bendrové) direktoriaus pareigoms eiti organizavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja
konkurso Bendrovés direktoriaus pareigoms eiti (toliau — Konkursas) organizavimo tvarka.

2. Sprendimg skelbti Konkursa priima Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas (toliau
— Akcininkai), kuriuo taip pat paskiria juridinj asmenj (nurodant savivaldybe), atsakingg uz Apraso
nuostaty jgyvendinima (toliau — Konkurso organizatorius).

3. Konkurso pretendenty atrankos biidas:

3.1. Pokalbis zodziu (toliau — Pokalbis) — pretendento prisistatymas bei atsakymai j
Konkurso atrankos komisijos nariy uzduotus klausimus;

3.2. Rastu pateiktos Bendrovés 5 mety veiklos programos (toliau — Programa) ir jos
pristatymo vertinimas.

4. Konkurso organizavimas apima:

4.1. Konkurso paskelbima;

4.2. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti Konkurse (toliau — dokumentai),
pateikimg ir priémima;

4.3. pretendenty, pageidaujanciy dalyvauti Konkurse (toliau — pretendentai), atranka.

5. Konkurso organizatorius atsako uz informacijos apie pretendentus konfidencialuma.

6. Bendroveés direktorius priimamas j darba 5 mety kadencijai ir gali biiti renkamas ne
daugiau kaip dvi kadencijas i$ eilés.

11 SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

7. Konkursas skelbiamas Bendrovés akcininky tinklalapiuose bei viename i§ darbo
skelbimy portaly. Informacija apie Konkursg gali biiti skelbiama VS] Valdymo koordinavimo centro
tinklalapyje ir kituose informacijos $altiniuose.

8. Konkurso skelbime nurodoma:

8.1. Bendrovés pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas;

8.2. pareigos (trumpai aprasomas darbo pobiidis, funkcijos), kurioms skelbiama atranka;

8.3. darbo uzmokestis, kurj sudaro:

8.3.1. pareiginé alga — pastovi darbo uzmokescio dalis, kuriai nustatomas koeficientas 3
(bazinis dydis, nustatytas LR pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy
darbo uzmokesciui perskaiciavimo jstatyme; kaip pavyzdys: 2024 m. bazinis dydis 1785,40 eurai), o
kintamosios dalies dydis ir premija priklauso nuo strateginio veiklos plano ir metiniy tiksly
1gyvendinimo.

8.3.2. kintamoji dalis negali virSyti 30 proc. Bendrovés vadovui praéjusiais finansiniais
metais iSmokétos pareiginés algos;



8.3.3. premijos dydis negali virSyti vadovo 4 pareiginés algos dydziy.

8.4. specialus reikalavimai pretendentams:

8.4.1. turéti aukstajj universitetinj iSsilavinima bent vienoje i$ iy studijy krypc€iy: aplinkos
inzinerijos, chemijos inzinerijos, bioinzinerijos, gamybos inzinerijos, biotechnologijos, aplinkotyros,
chemijos, fizikos, biochemijos, biologijos, biofizikos, ekologijos, teisés, vadybos, verslo, vie$ojo
administravimo, ekonomikos ar joms prilyginty kryp¢iy;

8.4.2. turéti ne trumpesng kaip 3 mety vadovavimo jmonei, jstaigai arba jos padaliniui darbo
patirt], kurioje darbuotojy skaicius ne mazesnis nei 25;

8.4.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, Europos Sajungos teisés aktus, Lietuvos Respublikos aplinkos ministro jsakymus bei kitus
teisés aktus, reglamentuojancius uzdaryjy akciniy bendroviy veikla, darbo santykiy reguliavima,
vieSuosius pirkimus ir kity Bendrovei nustatyty tiksly ir uzdaviniy vykdyma bei valstybinés ir regioninés
atlieky tvarkymo sistemos organizavima, plétojimg ir administravima;

8.4.4. zinoti projekty valdymo, vadybos, ekonomikos, finansy, personalo valdymo,
vadovavimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus;

8.4.5. gebéti atstovauti Bendrovei ir akcininkams, valstybés institucijoms ir jstaigoms,
savarankiSkai priimti sprendimus, moketi valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti informacija
ir rengti iSvadas, teikti siiilymus, sklandziai déstyti mintis Zodziu ir rastu;

8.4.6. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles ir teisés akty projekty rengimo reikalavimus.

8.5. kur ir kokius dokumentus bitina pateikti (nurodomi Konkurso organizatoriaus
kontaktiniai duomenys);

8.6. dokumenty teikimo terminas;

8.7. pretendenty atrankos btidas, nurodytas Apraso 3 punkte.

8.8. informacija apie tai, kur galima gauti iSsamig informacija apie skelbiamg Konkursa.

111 SKYRIUS )
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

9. Pretendentas privalo pateikti Siuos dokumentus:

9.1. kandidato paraiska dalyvauti konkurse ir sgziningumo deklaracijg (Apraso 1 priedas);

9.2. gyvenimo apraSyma (CV);

9.3. motyvacinj laiska,

9.4. pretendento anketa (ApraSo 2 priedas);

9.5. asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija;

9.6. issilavinimg patvirtinané¢iy dokumenty kopijas;

9.7. Konkurso atrankos komisija (toliau — Komisija) j trumpajj sarasg atrenka ne daugiau
kaip 5 auksciausios kompetencijos pretendentus ir jiems elektroniniu pastu iSsiunéia praneSimus Su
prasymu nurodytu elektroniniu pastu pateikti Bendrovés veiklos 5 mety programg rastu (apimtis — ne
daugiau 5 psl.), kurioje bty isdéstyti pretendento sitilymai dél Bendrovés veiklos (tiksly, prioritety,
strategijos, jy igyvendinimo budy ir kt.), taip pat vadovavimo nuostatos.

10. Pretendentas dokumentus pateikia skelbime nurodytu elektroniniu pastu.

11.9.1-9.6 punktuose nurodyti dokumentai pateikiami per 20 kalendoriniy dieny po
Konkurso paskelbimo, 9.7 punkte nurodyta Bendrovés veiklos 5 mety programa - per 14 kalendoriniy
dieny nuo pranesimo i$siuntimo dienos.

12. Konkurso organizatorius, gaves pretendenty pateiktus dokumentus, patikrina, ar
pretendentai pateiké visus skelbime nurodytus dokumentus ir ar atitinka pretendentui keliamus
specialiuosius reikalavimus. Jeigu pretendentas pateiké netikslius ar nepakankamus duomenis,
atsakingas asmuo privalo elektroniniu pasStu prasyti pretendenta Siuos duomenis patikslinti arba papildyti
per 3 darbo dieny terming — jj skai¢iuoti nuo prasymo patikslinti duomenis iSsiuntimo dienos. Konkurso
organizatorius atmeta kandidatiira, jeigu pretendentas neatitinka skelbime nurodyty reikalavimy arba per



nurodyta terming nepateiké ar nepatikslino praSomy pateikti ar patikslinti duomeny, biitiny pretendento
atitikciai specialiesiems reikalavimams patikrinti.

13. Pasibaigus dokumenty teikimo terminui Konkurso organizatorius ne véliau kaip per
5 darbo dienas Komisijai elektroniniu paStu iSsiuncia pretendenty, kurie pateiké visus skelbime
nurodytus dokumentus ir atitinka pretendentui keliamus specialiuosius reikalavimus, sgra$g bei jy
pateiktus dokumentus.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS

14. Komisija sudaroma i$ 4 nariy, j Komisijos sudétj kiekvienas akcininkas deleguoja po
vieng narj. Komisijos nariai i$sirenka komisijos pirmininkg. Komisijos sekretoriumi skiriamas Konkurso
organizatoriaus darbuotojas. Komisijos narys gali biiti pakeistas iki pretendenty atrankos dienos ir
atrankos diena.

15. Komisijos pirmininku, nariais ir sekretoriumi negali biiti skiriami asmenys, kurie yra
pretendenty tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai,
sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai
(ibroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai. Komisijos nariais taip
pat negali biiti asmenys, dél kuriy nesaliskumo kelia abejoniy kitos aplinkybés ir kuriems mutatis
mutandis taikomi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti nuSalinimo pagrindai ir
tvarka. Komisijos narys privalo nedelsiant informuoti Komisija ir tiesioginj vadova apie galima kilti
interesy konfliktg ir privalo nusisalinti nuo sprendimy priémimo.

16. Komisijos nariai supazindinami su pretendenty pateiktais dokumentais bei veiklos
programomis. Komisijos pirmininkas, nariai, sekretorius ir kviestiniai ekspertai privalo saugoti ir niekam
neatskleisti Konkurso metu gauty asmens duomeny ir konfidencialios informacijos, bati nesaliski ir, ne
véliau kaip iki pirmojo Atrankos komisijos posédzio pradzios, pasiraSyti ,,Kandidaty | UAB ,,TelSiy
regiono atlieky tvarkymo centras® direktorius atrankos komisijos nario, sekretoriaus arba eksperto
konfidencialumo ir nesaliSkumo pasizadéjima* (3 priedas).

V SKYRIUS
PRETENDENTU ATRANKA

17. Komisijos sekretorius ne véliau kaip prie§ 14 kalendoriniy dieny iki pretendenty
atrankos posédzio elektroniniu pastu informuoja Komisijos atrinktus pretendentus, kad jie yra kvie¢iami
1 gyvai organizuojamg atrankos poséd;j (kiekvienam pretendentui praneSamas individualus laikas, tiksli
vieta ir numatoma trukme).

18. Pretendentus vertina Komisija:

18.1. skiriant nuo 1 iki 10 baly uz Pokalbj, kurio metu vertinamos pretendento: dalykinés
savybés, kompetencija, lyderysté, geb¢jimas argumentuotai iSsakyti savo pozicija, inicijuoti idéjas,
planus, numatyti uzduotis, veiklos zingsnius, koordinuoti darbus, geb¢jimas bendrauti, siekti rezultaty;
projekty valdymo, vadybos, finansy, personalo valdymo administravimo, vadovavimo bei darbo santykiy
reguliavimo pagrindy Zinojimas, sugeb¢jimas jais vadovautis, darbo ir kitos aktyvios veiklos patirtis
aplinkosaugos srityje, doméjimasis ir iSmanymas atlieky surinkimo, apdorojimo, perdirbimo
problemomis Lietuvos Respublikoje, id¢jos regioniniy atlieky tvarkymo srityje;

18.2. skiriant nuo 1 iki 10 baly uz Programa: vertinant rastu pateiktos Programos turinj ir
Programos pristatyma bei atsakymus ] Komisijos pateiktus klausimus Atrankos posédyje.

19. Vertinant pretendentus, turi dalyvauti ne maziau kaip 3/4 Komisijos nariy. Kiekvienam
pretendentui pateikiami tie patys pagrindiniai klausimai, tikslinamieji klausimai gali skirtis.



20. Atrankos posédzio eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, kuris perkeliamas
1 kompiutering laikmeng, pridedamas prie protokolo ir saugomas pas Konkurso organizatoriy teisés akty
nustatyta tvarka.

21. Pretendento surinkti balai uz Pokalbj ir uz Programg sudedami. Pretendentas, surinkes
maziau kaip 12 baly uz Pokalbj ir Programga, laikomas neperéjusiu pretendenty atrankos.

22. Komisija priima sprendima dél kiekvieno dalyvavusio pretendento tinkamumo eiti
direktoriaus pareigas ir sudaro laimétojy eile. Laiméjusiu Konkursa laikomas atrankag peréjgs ir
daugiausia baly surinkg¢s pretendentas.

23. Komisijos sprendimai priimami bendru sutarimu, jei Komisijos nariy nuomonés
iSsiskiria, sprendimai priimami balsy daugumos principu. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda baly
skaiiy, lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas.

24. Konkurso rezultatai ir Komisijos sprendimas jforminami protokolu. Protokolg pasiraso
Komisijos pirmininkas ir Komisijos sekretorius.

25. Konkurso organizatorius tg pacig darbo dieng po laimétojo atrinkimo, neatskleidziant
kity pretendenty duomeny, elektroniniu pastu informuoja visus atrankos pokalbiuose dalyvavusius
pretendentus apie tik dél jy asmeniskai priimtg atrankos Komisijos. Konkurso organizatorius neprivalo
atskleisti pretendentams jy neatrinkimo priezasciy.

26. Konkurso organizatorius:

26.1. ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo Konkurso atrankos pabaigos kreipiasi j
kompetentingg valstybés institucijg dél informacijos apie Konkursg laiméjusj pretendentg pateikimo;

26.2. ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Konkurso atrankos pabaigos dokumenty
perdavimo ir priémimo aktu Bendrovei perduoda:

26.2.1. informacija apie Konkursg laimejusj pretendenta;

26.2.2. pasirasyta Komisijos posédzio protokola;

27. Konkursg laiméjgs pretendentas bus skiriamas j pareigas tik Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo nustatyta tvarka gavus informacija, kad kandidatas atitinka jstatymuose
numatytus specialiuosius nepriekaiStingos reputacijos reikalavimus.

28. Bendrove, gavusi i§ Konkurso organizatoriaus kompetentingg valstybés institucijos
pateikta informacija apie Konkursg laiméjusj pretendenta, organizuoja akcininky susirinkima dél
laimé¢jusio pretendento iSrinkimo ] Bendrovés direktoriaus pareigas teisés akty nustatytais terminais ir
tvarka.

29. Jei su atrankos laimétoju nesudaroma darbo sutartis, laiméjusiu atrankg laikomas antras
Konkursg pragjes ir daugiausiai baly surinkes pretendentas.

30. Su laiméjusiu Konkursg pretendentu Bendrovés akcininky susirinkimo jgaliotas
akcininkas pasiraso darbo sutartj.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Konkursas laikoma nejvykusiu, jeigu:

31.1. paskelbus Konkursa, né vienas pretendentas nepateiké Sio Apraso 9 punkte nurodyty
dokumenty;

31.2. maZiau nei 2 pretendentai atitiko kvalifikacinius reikalavimus;

31.3. né vienas pretendentas nesurenka reikiamo minimalaus baly skaiciaus (12 baly uz
Pokalbj ir Programa).

32. Aprasas kei¢iamas Bendrovés akcininky sprendimu teisés akty nustatyta tvarka.

33. Konkurso rezultatai ir Komisijos sprendimas per 5 darbo dienas po atrankos posédzio
gali biiti apskysti Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




Konkurso UAB TelSiy regiono atlieky tvarkymo
centro direktoriaus pareigoms eiti organizavimo
tvarkos apraso

1 priedas

Konkurso organizatoriui

KANDIDATO PARAISKA DALYVAUTI ATRANKOJE IR SAZININGUMO DEKLARACIJA

2024 m. d.

AS, , prasau leisti dalyvauti atrankoje 1 uZdarosios
akcinés bendrovés TelSiy regiono atlieky tvarkymo centro direktoriaus pareigas.

Patvirtinu, kad esu susipazings su Bendrovés direktoriaus konkurso skelbimu, atitinku visus kandidatams
keliamus reikalavimus, nei a8, nei man artimi asmenys néra susij¢ ry$iais su jmone, j kurios direktoriaus
pareigas pretenduoju, ar su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis, dél kuriy, man einant direktoriaus
pareigas, galéty kilti interesy konfliktas.

Patvirtinu, kad toliau pateikiama informacija ir atsakymai j klausimus yra saziningi ir teisingi. Nurodau
visus juridinius asmenis, su kuriais a$ esu ar per paskutinius vienerius metus buvau susijes kaip to
juridinio asmens dalyvis, kolegialaus organo narys, vadovas ar darbuotojas.

Sutinku, kad atrankg inicijuojantis subjektas turi teis¢ motyvuotu rasytiniu praSymu kreiptis j teisésaugos,
kontrolés ir kitas institucijas, istaigas ar imones, kad Sios pateikty apie mane turimg informacija.

Juridinio asmens teisiné forma ir RySio su juridiniu asmeniu
pavadinimas pobiidis

PranesSimus dél atrankos atlikimo ir rezultaty prasau siysti elektroniniu pastu:

Mobilusis telefonas:

Kandidatas:

(vardas, pavard¢, parasas)



Konkurso UAB Telsiy regiono atlieky tvarkymo
centro direktoriaus pareigoms eiti organizavimo
tvarkos apraSo

2 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

1. Pretendentas:

(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Imonés pavadinimas ir pareigybé jmonéje, istaigoje, i kurig pretenduojama:

3. Ar uzdarojoje akcingje bendrovéje UAB TelSiy regiono atlieky tvarkymo centras dirba
asmenys, su kuriais Jus sieja artimi giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy
vaikai, seneliai, sutuoktinis, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai,
seserys ir jy vaikai), ar kurio nors i$ iy asmeny ir Jisy darbas jmonéje, jstaigoje tapty susijes su vieno
tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kita?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavarde)

4. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teis¢ uzimti pareigybe, nurodyta Sios anketos 2
punkte?

5. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turtiné Zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

6. Ar esate pripaZintas kaltu dél baudZiamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidzio baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepra¢jo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

7. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?




8. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauZzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigybiy dienos nepra¢jo 3 metai?__

9. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi Sioje
anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo j Sios anketos 2 punkte nurodytg pareigybe
tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiSkéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas  Sios

anketos 2 punkte nurodyta pareigybe, mane gali biiti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu biti atleistas
18 Jy.

Kandidatas:

(vardas, pavardé¢, parasas)



Konkurso UAB Telsiy regiono atlieky tvarkymo
centro direktoriaus pareigoms eiti organizavimo
tvarkos apraso

3 priedas

KANDIDATU | UAB,,TELSIU REGIONO ATLIEKU TVARKYMO CENTRAS*
DIREKTORIUS ATRANKOS KOMISIJOS NARIO, SEKRETORIAUS ARBA EKSPERTO
KONFIDENCIALUMO IR NESALISKUMO PASIZADEJIMAS

(data)

(vietoveés pavadinimas)

AS, ,
(vardas pavardé)

Bidamas(-a) kandidaty j UAB ,,TelSiy regiono atlieky tvarkymo centras“ (toliau — Bendroveé)

direktorius (toliau — Atranka) atrankos komisijos nariu(-€), sekretoriumi(-e) arba ekspertu(-e):

1. Patvirtinu, kad esu susipazings(-usi) su Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentuojanciy
asmens duomeny ir konfidencialios informacijos apsauga, reikalavimais ir Lietuvos Respublikos teisés
aktais, numatanciais atsakomyb¢ uz asmens duomeny ir konfidencialios informacijos atskleidima,
neteisétg tvarkymga ar kity reikalavimy pazeidimus.

2. Pasizadu:

1) neatskleisti kandidaty asmens domeny ir Bendrovés konfidencialios informacijos, kuri man taps
Zinoma, atliekant Atrankos procediiras, ir neperduoti $iy duomeny bei informacijos asmenims, kurie néra
1galioti su jais susipaZinti;

2) saugoti patikétus su Atranka susijusius dokumentus taip, kad tretieji asmenys neturéty
galimybeés su jais susipazinti ir pasinaudoti;

3) pasibaigus Atrankai nepasilikti sau asmeni$kai jokiy su Atranka susijusiy dokumenty kopijy;

4) uztikrinti kandidaty atzvilgiu saziningumo ir lygiateisiSkumo principais pagrista veikla

3. Patvirtinu, kad nesu susijes(-usi) su Atrankoje dalyvaujanciais kandidatais rySiais, dél kuriy
galéty kilti interesy konfliktas.

4. Pasizadu, nedelsiant informuoti atrankos komisijos pirmininkg bei nusisalinti nuo Atrankos,
jeigu Atrankos metu d¢l pasikeitusiy aplinkybiy tokiy rySiy atsirasty.

5. Esu jspétas(-a), kad, pazeides(-usi) §] pasizadéjima, atsakysiu Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

(vardas, pavardé) (paraSas)



