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LYTIS la¢L! {

Vyrai: 93(28,7%) | ki 29 m. 0 (0 %)

Moterys: 231(71,3%) | 30¢49m. | 177(54,6%)

50 + 147 (45,4%)

Anketos respondeii &6 opasiskirstymash NJ | yellJ® iéPgadii LI G & 6 T:a o NI

LYTIS:
Vyras 18% (16)
Moteris 76% (68)
Nenoriu atskleisti 6% (5)
. |

laglL! {Y
iki29 m. 1% (—I)
30-49m. 47% (42)
50 + 46% (41)
Nenoriu atskleisti 6% (5)

NEGALIA
Tal'p 2% (2)
Ne 94% (84)
Nenoriu atskleisti 3% (3)

YFEREY3IA Y OAl df-og)bdzNB R REND 2A K FIetf MDD & allen JAad
pateikiamas.
¢! ¢, . A Ab9c) 1L {

Taip 92% (82)
Ne 2% (2)
Nenoriu atskleisti 6% (5)

YFEREY3IA Y OAL dz-lyASIA  ypdzNEB RNDB0z2di2P 288NJ6 Yy S f A S dzd)
pateikiamas.

w81 dzf GF e LIE@IAYAYFEA GFNLI &1 ANIAY3I&E RINDdR (i 22%& I NHLY
6L gl ROAdZA S tedAyiA tASGdOAa® ANIYyS tASGdOA® Gl dzieoTa
FG&al 1 Adayaieade 8lNSy 10AS8 NBALRYRSYy(GdzAaOU® ¢2148 a1l A6Adza NBA]J
FdalleYe y2yAYAOldzy2 AO&lFdz@z22AY2d
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Taip 58% (52)
Ne 22% (20)
Nenoriu atskleisti 19% (17)

HETEROSEKSUALI ¢ DRIBNTACIJA:

Taip 52% (46)
Ne 37% (33)
Nenoriu atskleisti 11% (10)

bTNIA L&t A2a adGldradaizazs 1AS] [ASGdw22S 3e @S,
1FR GFA IHETORAIBYSYXEAYMNRA &P YI RFYIA RINDdz2
jog dalisdarbuotogea I t AYF A ySGAY1FYFA AYGdSNLINBilI B2 &ang
LINRA SOl eaiidmyady G OA224& all2ngrada yTNF LI GALAYIE &

Turi fizine negalia 40% (36)
Turi psichikos sveikatos negalig 7% (6)
Yra gime ne Lietuvoje 22% (20)
Gimtoji kalba yra ne lietuviy 24% (21)
Yra kito tikéjimo nei Romos katalikai 19% (17)
Yra netikintys ar ateistai 29% (26)
Yra ne heteroseksuallis 6% (5)
Tokie darbuotojai man néra Zinomi 49% (44)
KOMENTARAS

[@dXa&Aal ANRBRGR Yl Ayra08 7202 BL,3R paydil&ddvis(«T Bads&kymus
darbo kolektyveNE Odomihubjamoterysb WS YAl yi A & OA daeatifinRaR & P A kedz>
ta32oTaus(I NRGSNA2 It AYI L2VAGS [iHz2 G ddzedy S R & .
% ir 60%).5 I NbD dzdoigkty@sedaro30-49Y S (1 & A NenBryLLB0&y 54,6 R I ND dz2 (i
sudaroO Y 2 yeBantys3@n oo Y S & | Y Otho-taipéi 0%atbkbalkbieRt@/&udaro
darbuotojai(-os)A {1 A H.p YSi &

Respondy 6 glieepasiskirstyma® A 2 2S LR X & diarieda Adza F Gal 1@
palyginti pagatrisR S Y 2 I NJ T A Y K dzbl \GGAIAIEAN Okhed2aYordy LIZ no@afiked pateikiami
ataskaitos Pried@lr. 1

51%R | ND dzf deRB T dA@@Sahyaddz2el y6An 1 2t381080:
pagrindaisp tai rodg jogy 2 N& aq @ ANR @T S3T A aRidized Robibhimiddd i 23
GSYAAL T G&a1tSAA0A~-RIBDR RHND F@HOTET @ NIEDNERY Tdaz Ayl
(40%)6 Y S0 (1 X20%)eR & 2t A S dzOA & (A %)pagandalsa B O 4 |nidriak A
q O ANBIGT Ta B BsichikbsteyaBor(2%)gagrindais.
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neZinau (nenoriu atsakyti) 4% (4)
Niekada 74% (66)
Retai 18% (16)
Kartais 2% (2)
Daznai 1% (1)
nezinau (nenoriu atsakyti) 4% (4)
Niekada 65% (58)
Retai 19% (17)
Kartais 10% (9)
DaZnai 1% (1)
nezinau (nenoriu atsakyti) 9% (8)
Niekada 76% (68)
Retai 12% (11)
Kartais 0% (0)
Daznai 2% (2)
nezinau (nenoriu atsakyti) 7% {5}
Niekada 83% (74)
Retai 9% (8)
Kartais 0% (0)
DaZnai 1% (1)
nezinau (nenoriu atsakyti) 7% (6)
Niekada 83% (74)
Retai 8% (7)
Kartais 1% (1)
DaZnai 1% (1)




nezinau (nenoriu atsakyti) 6% (5)
Niekada 74% (66)
Retai 13% (12)
Kartais 3% (3)
DaZnai 3% (3)
nezinau (nenoriu atsakyti) 2% (2)
Niekada 85% (76)
Retai 7% (6)
Kartais 4% (4)
DaZnai 1% (1)
nezinau (nenoriu atsakyti) 3% {3)
Niekada 85% (76)
Retai 8% (7)
Kartais 2% (2)
Daznai 1% (1)
nezinau (nenoriu atsakyti) 8% (7)
Niekada 56% (50)
Retai 27% (24)
Kartais 7% (6)
DaZnai 2% (2)
neZinau (nenoriu atsakyti) 4% (4)
Niekada 64% (57)
Retai 17% (15)
Kartais 12% (11)
Daznai

2% (2)




Niekada 83% (74)

Retai 15% (13)

Kartais 1% (1)

DazZnai 1% (1)
KOMENTARAS

~A 228 RIRDgRkSkEuTy@d s | Y O Aidg¥kiualine orientacija dza A 2t Yy S'Y
12YSydlF NI A® Waatitinkdralyd % 6506 dT4 WrSmrdBid M- Y I OA | dza A I
palyginti sukitaisti I LJF 6 @6 Ta o NHz2 OF A &4

Nepageidaujami komentar&i I Oy A I dza A F A 3 A NR Aokaktaigigitdi 7865 y R NJ- |
oretaid27 Yatsakdza Ao R o RA:OYRIAND dz2 (1 2 2 & 6 QO AR &RR yf (G218 A @
darbuotofa)s).b SY I £ 2y A 24 NB LK A Aaxtoiyd SK I dzi DI X B R A | 2
RI Nb di2 i 210kt @yer § B BNRtNERGRKIAUSOjeR | & O NI 81 Wl & i &

y dzNR2 R T = (i) habidgjanktinkérdusdarbo vietoje

I G1 NBALIGA Y & 3000 YL§ & & a7 (Zeabuibol a)yAding Rgidi e 2
YEYLE2yAdaA 08A OSAROANYEN&A GERKTWV G IANHzZ2 Y 55 drd N
LINASUFOAlFI @AY2 RIENDS TF2NX¥I TYNahdNiR] SMENTIAR FRET YUSZAR T2
prevencijgE RARAYGA RI ND deadud @ & qa RY N dz2 8 @e @S LINI y SO
VEYIf2yAes| AvAY @A adz RI ND@R|IENTH (& ILazTirerm Trl
visiems darbuotojamgoms)



4. Darbo santykiai

31URIF NDAYAYL &

nezinau (nenoriu atsakyti) 3% (3)

Lytj, Seimine padétj, planus susilaukti vaiky 9% (8)

Amziy 8% (7)

Fizinés ar psichikos sveikatos sutrikimus, 1% (1)
O
nors sveikatos reikalavima...

Etnine kilme, tautybe, rase 0% (0)

Religinius jsitikinimus, (ne)tikejima 0% (0)

Seksualine orientacija 0% (0)

Tokiy komentary nebuvo 88% (78)
KOMENTARAS

Net17%l LJ] | dz& 2 2 SR I R\Df e 2280a@85A &R ND A Y RI YAS&aA OA
1t dz@@Mae&YSyidl N | LA SNHEARERAz QA YR aaaT&HFNRIFyiEin o
Y S0dz0Z:a 3 S20Ay 2223 | NB Iy Sy Rasdkaiza | indxprsEid dznA 10%
1flFdz&aALF Yl 06dz@2 | LIAS téidqs QSAYHAGASWINRAE éeqa LI

wS12YSYyRdz22 YS RARAYGA FTONIy{12a AN gqaiRI N
qIn ROWdaEN Y2 YAy AdzY NI 2z dzii F & 2 dz2 BNy & & S NBIRGGinLaE A
(ar) kitus pagrindud I £ A q i dzNJ®EN (INKE RINSY RA Ydza RTf aqRINDAYA
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OPHD 5FNbd2i22e aqiN) dzl GAA

neZinau (nenoriu atsakyti) 8% (7)
Visiskai nesutinku 0% (0)
Nesutinku 8% (7)
Sutinku 37% (33)
Visiskai sutinku A47% (42)
neZinau (nenoriu atsakyti) 6% (5)
Visiskai nesutinku 69% (671)
Nesutinku 19% (17)
Sutinku 4% (4)
Visigkai sutinku 2% (2)
neZinau (nenoriu atsakyti) 6% (5)
Visiskai nesutinku 24% (21)
Nesutinku 31% (28)
Sutinku 27% (24)
Visigkai sutinku 12% (11)
KOMENTARAS

84 % apklausojelalyvawiza dasbuotope2 | dz6 A | & A QA &l dalsNdBS 2 NH I y A
responde/ 6 ¢{aEsu tokiu teiginiu nesutinka.

6> | LI f (visah dadmdtdai (-os) 2 | dzpjdgltuddAt T LIGOAI Lal-iB20 T.&4 0 Nz
5F Nbdz2iz2z2aa& ydzzaldzil = 1FR 2& i talipotérEialidi deig@arhkiiz2 O |
veiktic @aotydl OA 2N ANJ f 2 3let8agzY D LIRE NDZA BRSO Rk ® & Odi @dza A
privalantys-<6 A 2 86 1 @GAa RIND2PASGTA GNIRAOAS&ED wS{2Y
1R OA2a ovsiérasarkhap b (G 81 3 RiBVAINRYWTGA &S | NJ LINAS 2& |
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3.3. Darbo ir asmeninio gyvenimo derinimas

nezinau (nenoriu atsakyti) 19% (17)
Visiskai nesutinku 3% (3)
Nesutinku 11% (10)
Sutinku 37% (33)
Visigkai sutinku 29% (26)
neZinau (nenoriu atsakyti) 7% (6)
Visiskai nesutinku 0% (0)
Nesutinku 4% (4)
Sutinku 22% (20)
Visigkai sutinku 66% (59)
nezinau (nenoriu atsakyti) 11% (10)
Visiskai nesutinku 3% (3)
Nesutinku 9% (8)
Sutinku 33% (29)
Visigkai sutinku 44% (39)
KOMENTARAS

Tik 66%apklausoje dalyvalza dagbuotopeOA Yy 2 | LA S 3L f A Y& pndrsn&A ND
8%l LI f | dza22S RI f & @I Jdassk-Ger)RE ND paRiEuRpasemtil (SIA A BN
nuoR I Nb 2 @It INy RID R 6 ivdie)si(d B 2 |0 ISR D B )kBenano, kad yra
JFEAYEOT LINANBA(dzda LI AAAYGA ™M fFAADEH.7THE I YRD
0 al | feidmtiviséchAd@ydsd 3 fRMWDOITA |y | & Bafbdgraiko Mikgumashtih F A
aktualusY 2 G SNA YA (dzZNA2Ya RTE ydzaradzgTiedzaie &6)
Fdalri2YyeoTo

wS{12YSYRdz22I'YS | NBLIWAY3IFA LWz2aStTOA (@) RAY
niee Ay[F0Dapk dzaniag galimybes dirbti ne pilnu etatu ir pasiinitic A & N S € | y I
AYSYAYAlLYa NBA{lIflYad wS{2YSyRdz2z2lYS @&l Rei
AL {FR (1dz2 RARSayT RINDbdz2z(22& RI fnodypaihghiT
G NDA2& OSAY2a aqaAlLl NBA 32 BAA2Nabuwtbjamg-Bms) | G 2 &
12
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l'aAaYSYAYA2 AN LINRPFSaAYyA2 38 OSykauri RBiMiklabhiorojust &
((as)LINJ Yy SOG A | LIAS & AN dz-aOASayIA&ySA 21 | 3Ae GROTYEA YRR NBS2A diR S
I ND I &dzAARdzNRA | YI  &dz Yy §as] kurie¢all(i 0IND A X Ned& @F R dAR
ASNHIy6Adza OSAY2a Yyl NARdzaZ RTE FaYSyAyAe LINAS
Problemos masizA & dz@2 1 G0A X 3AFLEAGS GFIAl@GA FYy2YyAYAYySa
AYVUOSNIDAdz k LIR1IfoAdzAT LI aAonis@¥ & & dzY 8§ dzNK ¥ i L2
q LR21rFrfoq qiONIdZl Al Y& 1€ damde aR 3 NIAYSH AR | IND YL
RFENDBNDOD 5FdaAAIdz AYF2NXYIOAc22a FLIAS FaYSYAyAz
https://daugiaubalanso.lt/darbdaviui/budar-priemonespagerintidarbuotoju-darbo-ir-asmeninio
gyvenimederinima/nuotolinisdarbas/
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34YQLEtATFALIOAC2a (TEAYLl A

neZinau (nenoriu atsakyti) 4% (4)

Visigkai nesutinku 10% (9)

Nesutinku 20% (18)

Sutinku 26% (23)

Visiskai sutinku 39% (35)
KOMENTARAS

Tik65> I LJ] f I dzA &2 spaskutnNi® dvejus medug dhlyvial® Mbkymuose,
1O EATALFOAC24a | Tt A ¥R NLIIRE HAGBIGWHRINGSGEKHY 2 NE21E
wS1 2 YSy Rdz2 2| Yuiteikilz@limybeshsbmé igms)daNiiotopms(-ams tobulinti savo
OA yKadoz (e HR O HzZV T G A isRbtyNIotSnas (-iéhls dZ&ofikurencingms(-iems).[ & I A &
It AY@O0A&E 1 2YGNRT ASNRI dza nubtbliNGER lahtaktinibshddmd G & A
organizacijoms.

35.t | | dzl OU A Yy A Yindstatymasi f @ IAYAY

neZinau (nenoriu atsakyti) 16% (14)
Vigiglkai nesutinku 6% (5)

Nesutinku 24% (21)
Sutinku 38% (34)
Visigkai sutinku 17% (15)
neZinau (nenoriu atsakyti) 15% (13)
Visigkai nesutinku 6% (5)

Nesutinku 24% (21)
Sutinku 38% (34)
Visidkai sutinku 18% (16)
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neZinau (nenoriu atsakyti) 11% (10)
Visiskai nesutinku 4% (4)
Nesutinku 19% (17)
Sutinku 40% (36)
Visigkai sutinku 25% (22)
neZinau (nenoriu atsakyti) 13% (12)
Lytis 1% (1)
AmzZius 0% (0)
Fiziné ar psichikos sveikata 0% (0)
Kilmé, tautybé, rasé 0% (0)
Religiniai jsitikinimai, (ne)tikéjimas 0% (0)
Seksualiné orientacija 0% (0)
Sie kriterijai nebuvo reikmingi 85% (76)
KOMENTARAS

Vosdaugiauy SA 982l TLI £ | dzA22S R { an@rio®athalA leedzRO IND yiZ2
tvarkad ND 2 OA SO T 2ibtik 5686l ( & B} & Azl B &2 & & dzi A kadatlygiinhb | €
ydzadl deyz2 airaivwiYa] eiNe HROOMNEMELX RTYSaqX 1R |
%30cnd Y® | YOAlI dza& RINbdz2zG22& ANI2&2al ohf:l: dzé 8B
NB & LJ2 V(-8B Sneridiria teiginiuE { I R 2& | AYSYAYyA&a FaGfe3ara &N

85 %responderd A dzZNP RT = 11 R LI &S AHAT M yITAO A INdzALA AfC
1TAGA 1T NRGSNR2& WNK SR GABI2 ydl IO A VA2 I A NReikiaatkrdpH A y A Y
RTYSaqell3%l Ral | A dza A 22 & (BRRBARDNI ViRQM\SI N d SNA 2|
procese Rekomenduojame® { Re@ G A ydz2f | GAyt aiSoTa SsteMojedi NB S
LIN} 1 GA122S8S2 1R onide& dzO0 A& ANR|ylliAhiadiPedA@iEM R SID
I G @& FkagdarBudtaps(-a) R ND 2 @A S T2S @BOHZdzaoidesaNai AVgEins endhdz2 (
Taippati { F GAYUGAY Ll GdzNJFGA &1FARNALFIA FGfteée3araz ydzaidl
informuoti darbuotojus(-as)
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3.6.Vadovavimas

neZinau (nenoriu atsakyti) 3% (3)
Visigkai nesutinku 2% (2)
Nesutinku 6% (5)
Sutinku 33% (29)
Visiskai sutinku 56% (50)
nezinau (nenoriu atsakyti) 16% (14)
Visikai nesutinku 3% (3)
Nesutinku 6% (5)
Sutinku 28% (25)
Visigkai sutinku 47% (42)
KOMENTARAS

89%I LI f | dza22S RI f androKedlA dadeval FeNibsieddridad dertina &

dl NJ7®% sutinka, kad vadow(-ei) N yglos3 | £ A Ydarliebet 16 % responded A(-&e’ S OA y 2
atsakymo arba nenoriatsakyNS Yy 2 NAy 6 A &e2a& | Gal {@dA LINROSY(l &
darbuotops(-ai)y’ T NJos()j ar Yatidvas Tat) ANAF LI 1yl YFA RTYS3A2
G2RTf aRUINDBFBEXSdA 224 YNe IOM 288 NINA & eRE2 YSyazx vy
G A R dZNR v Tvado@)&dayyRYeSND | (i & yrat2SvyerotTY A = dzOG A | NR Y I v i
formuojantLJ- 31 NB AN 2NABI yAT I OAyt 1 dpeeSth MPEA 2 2RT X 1AIF/ ¢
LI F ARERRD  vishNdyénRacijai,

55Aa 1T NAYAYlFOA22a& | (LI C

nezinau (nenoriu atsakyti) 17% (15)
Labai neigiamai 16% (14)
Neigiamai 37% (33)
Teigiamai 25% (22)
Labai teigiamai 6% (5)
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neZinau (nenoriu atsakyti) 8% (7)
Labai neigiamai 40% (36)
Neigiamai 38% (34)
Teigiamai 10% (9)
Labai teigiamai 3% (3)
nezinau (nenoriu atsakyti) 9% (8)
Labai neigiamai 45% (40)
Neigiamai 43% (38)
Teigiamai 3% (3)
Labai teigiamai 0% (0)
neZinau (nenoriu atsakyti) 6% (5)
Labai neigiamai 70% (62)
Neigiamai 22% (20)
Teigiamai 2% (2)
Labai teigiamai 0% (0)
nezinau (nenoriu atsakyti) 16% (14)
Labai neigiamai 34% (30)
Neigiamai 42% (37)
Teigiamai 7% (6)
Labai teigiamai 2% (2)
neZinau (nenoriu atsakyti) 13% (12)
Labai neigiamai 27% (24)
Neigiamai 42% (37)
Teigiamai 16% (14)
Labai teigiamai 2% (2)
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nezinau (nenoriu atsakyti) 29% (26)

Labai neigiamai 29% (26)

Neigiamai 27% (24)

Teigiamai 8% (7)

Labai teigiamai 7% (6)
KOMENTARAS

VisosseptyniossituacijosOA 2 2 S B NHzEEN2 @ A SaA23IAFA N ySi
darbuotojus (-as) skirtingais pagrindais- A dz2 1 f | dz& A Y dz { Aok (\aB ol &rdy &Eaipl N
vertinadiskriminuojantelgesiK A LJ2 ( S (i A y T @eS atitnkainaizbad A B & IS ir realiame
gyvenime.

1)a Al daet@i2m® LIt | dza22S RIf & @l Fdzaie RINbdz2 (22
RFNbdzzi22e& LRTAY1{q q RAAINAYAYyIlIOA2Nn tedAasSa LI
1FR FdAAYlF @FAldzA® 5FNb2OASGT § dziidf & dz3deP & ¥ D NI
fe3IAr OSNIAOTIIA RIfe@ldzihA RINDB2 NAyl22So

2)aAlGdzZ OA 2N vy Stk IS % Mespanded ®(EBIAITAI yp&rodo, jogne visi {0s)
darbuotojai(-os)l G LI Oqa il &S1adz t Aygq LINAS{IOALFGBAYNOD

aArddd OAean v BARIENE AYLIAYEoAGEiNE A 2 | (A | A dza A @2 e
jog darbuotops (-ai) sunkiaul G LJ- Oq & ( | osR ¥ P NIZ& ALIIEN BRyRMz

A ariddz OA2nN Y SR Johdspondas AGEISIMEl payodo, jogoeveik visi(-0s)
darbuotojai(-os)l G llA@ I RAGRNA YY¥§HORERE ®

5)a A G dRTIA SR A1 NR YAV I ONBAE Al 1Ydh s e EaRay R o
parodo, jog darbuotajs(-ai) ne visai geb& G LI OA y i A GRAMda2] NI YANG yORG2 1D

W) & A G dt O3 ORBA KEARt  BASY1ZNENeRyY Hdixdan= d A 18 Nb

NB & LIAG RV (A8 ( dzf2 28 vy T NI AcBAGEA NI AGA GBI HE el &Lat A
G2RTE LINAGHE2YFA fFylaYl AAlRE Bl DYEER2ED0 LI OSA

7) situacipteigiamai vertinonet 18’2 | G &1 J A2za\ @Ky 222 | G&l 1 & Y2
29%R | ND dzB @ RB &fpA St dz@d22S AN yTNI qiSAaiayial ySKS
gaimali Al dz0&aASyAz2 @rtaiteoTasSs (A yCuaASa | ¥Ba
K2Y2aSladzr t ALY I AYSTARMANILE2 BRREeT sy SaArtl A]2 f
darbuotops(-us) f & ( drigniadijos pagrindu.

DsituacB I | LIA §  RigtisspaydndoB)situddilale on § R A & (] INdeiERg/ifo A &
bei 7) situacija apieRA & 1 NA YA Y OA 20 & 83 8o § Rz & d2 Nk § yqRH- G
atitinkamai 17 % 16 %ir 2%°2 | LJ| f I dza 2 2B NRO dz2 (03 &z A el dza A | dza
dAldzZ OA22YA4X NAyl2dz | Galléyz2 GENARFIYGn aySO

a
a
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wS12YSyYyRdz2za2l YI a1l GAy ( XorgahizuejandzhakygnBsar panpse? v |
ANRGR2aSY {dzZNA2aRIFNKEJz2 $2 8% RN pRAYEmRAOm22a | 0

6.l edAe It AYeoAae LIZ2f A

nezinau (nenoriu atsakyti) 13% (12)
Visiskai nesutinku 2% (2)
Nesutinku 9% (8)
Sutinku 37% (33)
Visigkai sutinku 38% (34)
Visigkai nesutinku 4% (4)
Nesutinku 11% (10)
Sutinku 51% (45)
Visiskai sutinku 34% (30)
Visiskai nesutinku 2% (2)
Nesutinku 13% (12)
Sutinku 45% (40)
Visiskai sutinku 39% (35)
KOMENTARAS
Tik782 L GAal | A ®AReReRESDZON SGT drdibdojkddh v I £ &3

Rl NDb 2 @ali®askitedSugiauR TYSaA2 te83A& AL fAY@oAa&e dzOG A1 N

85> NBALRAGREBYNIAI T 223 &Nl adzaA L) OAyt.Taidz R
indikuga, jogne vios(i)darbuotops(-aj)yrald: 1 F y1 F Y A &dzZa ALl OAyt adz (
svarbaRekomenduoting dz [ @ 3A dz 3 f AY@OA & LIt A (-As)Kadadgizksl O A
R21dzYSyidla GALAYRA 2NBIYAT I OA228 qaAlLl NBAI2

Net1®: | dal (Adzaia&ae ySOAYy23 q (N 3ILtThae 1 NB
RAAINRYAYF OA2n I NIPin& flatbdalV &id) 1/ (G BINE 6 D I dar2FAANSYUITCRAS
Y TNI  &adz] dzNJ 158 1IN K f SIANRIOA | LINI ySOGA fe3aAaae 3l
wS12YSYyRdz22l YI adz2RINBGA 3Lt AYeot kaalgiR A B INK & A LY
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LI GANREFYGAA aYdzz GFY GA1NRBYAA | LB dAeyo|tesd THY2ARAT
FYy2YAYAOldzy2 3AFLfAY@oT 3ILfTA ondA SavYAyTsz | LAA
diskriminacijos{ Anf 2YS adz YSOKLI y AT ¥slzusppdkadiothadi Yy RA Yy G A RN

nezinau (nenoriu atsakyti) 15% (1 3)
Visigkai nesutinku 1% (1)
Nesutinku 8% (7)
Sutinku 39% (35)
Visigkai sutinku 37% (33)
nezinau (nenoriu atsakyti) 17% (15)
Visigkai nesutinku 0% (0)
Nesutinku 6% (5)
Sutinku 38% (34)
Visiskai sutinku 39% (35)

aal y2 RIND2OASGTESS G dANJTAINR loYilG Af &RF Mdz8 A3 1dE AR
Prioritetiniai pasirinkimai pagal pagrindus: | Prioritetiniai pasirinkimai pagal sritis:
1) [ @6 Ax&@dB)IEo0T 1)5F Nbdz2zi22a& Y20& gl O#e 2
2) | Y Ox1624) %)
3) Fizinaiar psiclikos sveikatos D{1TANARFY(d Gf@3IAYAYNDZ
3 S 6 Thipnkgdia (6 %) priemones(28 %)
4) { Sl1adz t AYyTa%g NAS|3)URIF NDAYAY23 Y21&Ye& (RN
%)
4) Kolektyvo tarpusavio bendravini22 %)

KOMENTARAS
Didesneid dzadzY I A LIt dza22S 7&F U 2aNID draNFE YRA ANyD - dz2

q@F ATP a7z | LI f | dza ( &#-6 NEenoJead RS e 3| f A Y SLONREE AdROM

LINAS 2NBIFYAT I OA 2 & ioaddF GVT @ 26 MNI qRRNISRIRA Y | Y 2

RINbd2G22& 12t S]paadd@naankise: AMARYL Y25 NBA] Tibe

% respondefi Aiepe 1 & 1| T2 1+ R Yy SOAghs¢-amg)SINBNXGA VBT RERRS

qOFRdeR J &dz (dz2 A Qabda7éel VBB A8 PP oy Sy 2NA Fdal |
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dzOG AT NRYAYFE & LINK & A RT 6o%su takidhteigih 2105 IO [Toledtaian 3/ T
I fA adzZFEt SN2 GAX IR fe&3A& ALt AY@oAe (SY2a y
RI Oy Saysac R¥a | diadlet A0 INK Y RdzA ANJ ANRGAA LI &A
daugiausiadarb2 i 2 2& adzaAR2YT2AY2 ®

7. Darbdavio(-T danketos atsakymai

5 Nb2FASGTE &3k OBAIMYER NI & 2102 A AJAIOF t Réo T a
LI2fAGAL 248 AN 2238 qI@PSYRAYAY2 GOFNJ2& F LINT OF
Politikos tekstas: http://www.mazeikiai.lt/media/28214/ma%C5%BEeiki%C5%dano-
savivaldyb%C4%9asiministracijodyqi%C5%Bgalimybi%C5%B3olitikos-ir-jos-
%C4%AFgyvendinintearkosapra%C5%Alas.docx

521dzYSydn NBYWBAL#G 2 NBNY A B Kdhhi Skirtaid Jeidihéais BrOnfotmiacijar
internete.

PO feaAEIAI XA AMNEDA 2qIETSYRAYAYND AN (@ 2NRAY I OA°
Tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatorius

KOMENTARAS

{ OSALAYGAYlFS 223 RINDb2@PRIAKRE NI ALINRIOR edzd R
R21dzySy a2 LI a{StoAYlFra &Nl @GASOF RS{fFN}OAZIZ
0SA Llz2aStTOGA qdF ANROt O

WSYAFYydAa 5FNb2 12RS14a2 Hc aiNW»WE NB12YSYR
LINA SYo20S5Ma a Yo LI Iyn adz dFY GAINIY fFA7120F NLA
[@3A& ILfAYeoAa& fAYyAd2aGTa NBTdz GFGFAT RTE LI
12YGOGNRBEASNRIdza GFNyeégono

Bendrosrekomendacijos darbovietiR Tt € @ 3A & AL f AY@oAee LIREAGA
AtNAAYOGA AN LI a]lStodA fe3are ILEAYROARE O
AYdNRAFYGTZ FhdyldzZAylyid AN GHEOSEWRAPSYK{§aty
q LINRPOSadza qiNI dzpii2 2 &dz2 ¢ IRY dzA Dl dzdzR2 IND ¢
AYF2NNYIGAY2 GgnRdzaz LI fFdzal &

AV OGAT NA®RI A6 IAISR2 & dz] O6 Al dzaA24a> G(AS] DAR
LINAEAATYAYN dzO f @ HNJeS HND A @S 5 7 & Yaeed BIWAFGAZ

A 521dzySyial A GdzNJFde onidA LI aiStodAiA GASO!l
darbuotojus {as)

A Oficialiai LI 8 1 ANI A f &3Aa& FOI AYERDIAE vy Ndzdlijkbse
NBYIAYNSE LINASY2yAa&e qI@@SYRAYAYND AN 1A
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http://www.mazeikiai.lt/media/28214/ma%C5%BEeiki%C5%B3-rajono-savivaldyb%C4%97s-administracijos-lygi%C5%B3-galimybi%C5%B3-politikos-ir-jos-%C4%AFgyvendinimo-tvarkos-apra%C5%A1as.docx
http://www.mazeikiai.lt/media/28214/ma%C5%BEeiki%C5%B3-rajono-savivaldyb%C4%97s-administracijos-lygi%C5%B3-galimybi%C5%B3-politikos-ir-jos-%C4%AFgyvendinimo-tvarkos-apra%C5%A1as.docx

tFLIAEfR2Y2a fe3aAe23lfAY@oAde LINASY2YyTa

Taip |[b2NBR @GASYl LAtYFA LINAGEFEAT@OF RIFND?2
NBALFEAY3IN qT2AYNT €tAFTAONT Gdz2rf SGno
Ne [+ All& ol NBE& N RINODStA& RINbd2il22& O
Ne |alfR2& | NJ adzZaA{ldzLJAY2 1 Yol NE a Dmsl3ds)i
Ne |VidinisLINI y&®ORtY fe&3aa&e AL fAYeoAiae LI OSARA
Fi@dS2e& ylFIINRYT2AY2 YSOKIFYAT YLl a

Taip | Bendradarbiavimas su nevyriausybiniu sektoriumi, vykdant projektus ar iniciatyva

KOMENTARAS

Sveikintina, kadR I Nb 2 Grvad KBa@a8bo vie, pritaikyaasmeniuj2 dzRI Yy 6 A | Y
@S OA YTokiod @fbo vietobuvimas yra paskat | Nb dzb hedy@iadntegracijai
qO0aAORI NDAYAYdzA

wWS12YSYRdz22I Xt 2B YRHEREBD RSNAYyGA OSAY23
YFOAYl RINbdzzi22& ySodzmAYN RINDBS RTt Ol Ale L

t T GFNIAYEF qNBy3adGA Yl f R#abovieNyrardaidihgaded A Y2
Aa1ANIAYy3Ia&e GA1T2AYa& RI ND dz2itvaiens daibldtaing (faviPkaipdieta | 0
susikaupimui, nusiraminimui ar streso suvaldymui.

Patartinadarbovieeisusikurti@dA RAy q LIN}F ySOAY& RTE te3aAie Al
F'NJ LINARSTFOALF @AY2 | (OSweSs 2 SyNRdy2TealAYYE2  AYUSRO KNBYUAAT
RAATNAYAYLFOA22a& | NJ LINR S| FOfAN YZAOYT2 LUNSYAS @idAAa | L)
LINASTFOA GAYDPIBNYIAIRYVARBR XBYKEOA2ND LI GANRLEF Yy
VSY2NIGA NI oA220A FGalftSAadA GrLIdeots (2RT
LI ASOAYGA AYF2NXYIOABND RTE LI GANARIY2E RAATNR

. SYRNI RFENBAFGAYEF& ANI LI 3 f anbsyraddrg@nBaciROA | Y2 Y
A20A1 T Ay TALINN&EA TN Rl0aA { dzZNARa GF ALY LI Beiknfnh 3 A |
tiksling bei veiksmingai palagini NEBaidr bendradarbiavimassutokiomis organizacijomis.

200 (SAIALYdA FGAallevyas ol DAHRAYRAl HAYNABAGELAGBENB A2 ¢
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8..SYRNRa& feédAe&e IAlLfAYE&oAa&e AydS3

[@3Ace ILfAFNDAERALDNY Ddz2 @Benasiyd  1LAF yT A BIAQRLY ABE A &3
JFftAY@0oAe (1 2YUGNREASNASWAA (2 NBRYWAT RAKZI2A A Sy 2 NI
IFEAYE0SA& ANI LI EF Yy 1 AD(CIMEE AW U A& lay s Yiae (RA ND Xiz2|
ANJ {Ale FaySya GFLI GédoTa o6NHz2 O&d

LYGIY GALIMYBIY INTEGRAVIMO ZINGSNIAI

Kas yra lygios
galimybés?
Kaip tai lie€ia

| ka kreipti démesij, Kokie organizacijos

jgyvendinant lygiu pokyéiai ir pasiekimai

galimybiy veiksmy lygiy galimybiy
plana? uZztikrinimo srityje?

Kaip organizacijoje
jauéiasi darbuotojai?
Kaip uZtikrinamos
lygios galimybés?

Kaip parengti lygiy
galimybiy politika ir
veiksmy plana?

kiekviena i§ masy
asmeniskai?

SITUACIJOS IGYVENDINI-
@ SUVOKIMAS @ ANALIZE @ PLANAVIMAS MAS @ |(SHVERTINIMAS

(I | 11 11 I | (|
[ | 11 [ | [ | (I
" " " LI [ I |
[} . e [ ] [} [ ]
Tarnybos Nuostaty ir Tarnybos Tarnybos Organizacijos
teikiamos situacijos lygiy teikiamos teikiamos pasiekimuy lygiu
konsultacijos apie galimybiy ir konsultacijos konsultacijos galimybiy srityje
lygiy galimybiy jvairovés dél integravimo deél lygiy jvertinimas
integravimo srityje vertinimas jrankiy galimybiy .Lygiy galimybiy
Zingsnius. organizacijoje: pasirinkimo. integravimo. sparnais”.
Seminaras Ly¢iy lygybés Seminaras
.Diskriminacijos liniuoté .Lygiu galimybiy
prevencija ir lygiy uztikrinimo
galimybiy Lygiy galimybiy politika: veiksmy
uztikrinimas”“ liniuoté plano ABC"

1) SUVOKIMAS

Vadovaujanti§ @ 3A & 3| t A Y Kiekviesas datbdaly§TRINKD I § 2 qI& ISy RA Vo
visose su darbo santykiais susijusiose srityse: primantR F N® DX Y21 F y i Rdt Nb 2
ANt edlra LINPFSAAYALY (26df TeAYdzAs ydadliaryd R
negalia ir pan. Darbddvéio) pareigacdzO G A 1| NR& y i A Z(-03)¥ KRLIRE NBEIz2 (i 2IRRX 3 |
aSladza t AyA2 LINAS{IIO0Al OAY&tografiflh & dzRIF NBGA ante
+ | R2 @itrdukinsasAdNd | G &l {2YeoTa LINVNAATYAYlFA &N} OGASY
AaT1IYAY3IN te3aqie ILTtAYEOoOA&® AYUSANI gAY2 LINROSADN
LINF RTOGA ydzz ayigel xyA2) LB IAANBPRRSYRdz221 YI 2 NH
JrfAYeéoSa Fdalr{Ayan ayYSyq FNbBF qadSAIGA AYyA
INHzLYX GdzNJT G ondA qGNIF dzl GA &1 A Ndibhofoigog)d R I ND dz
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Tarnyba rekomenduojalzO& A al 1@ GA &l g2 2NBIw Al | OA22a O R2
mokymusa 5 A & | NA MINBE DO e2 &l A NJ f énH ElaNDIH f (ANG M LIEA &zOR)
¢CFNyeoz2a [@&IAieS IINI {mYYE2D NiJ|eeoNRRaze G SA 1 A Y2a Y2leyYy
yra nemokamos.

HO {L¢! ! /LWh{ !b![LZ%A

(AS1ALY(d LR1e6A&®s A0 Nbdz Gt Al GA d¥d)dkbirme 2 a
vertinamosorganizacijos pastang WO G A { NA Y G A f&3A+ & 3L tAYE&oSa q0
AN qadlA32a REOYIFA FGEAS1E RIND2 1fAYFG2 OSN
12t 8102808 GaNl dely6Ala ydz2adl il Xiudelnkanl dgésiice &
darbuotojai(-os)a dza A RdzZNA I = | NJ 386l 2q FdLIF OAYGA® { Aldz
fedeoTa alllGAyAY2 LINRNYWRRANER MBI Ay | d22HEVE AR RIN
LI2fAGALND AKIFYIDND GSA]aYe

Tarnyba rekomenduoja S NI AYGA Sal yn LI RTOGq 2NAFYATI OA2
[@6Aece feIJeEDNDE A XYz d2 GA G AQylSdzHiGA 2 T eliMmiSIarsa oLS
1Af YTas NBf i 8K aghibjosashektabul 2 8 AN f JeYeoAae Ay A

3) PLANAVIMAS

+ASyl AO SFTSliedAa& LINASY2yA&s &AS]ALlibs)ywaOd A ]
[@3A& IFLfAYeoAae LRE{AGA]IZ2A LI NBYIAYIFad { Bl ND d:
darbuotops(-a)x 2 adz LI G @A NI A nfbiintl visilodganizadijasinarigiioamokee & dzLJl
R21dzySy a2 LI a{StoAYlFra &Nl @GASOF RS{TfFN}OAZIZ
0SA LWz2zaStTOA qdF ANROt P

I Gf A1dza aAlddz OA22a ylFfAlt S 3 Aiausiuldka Sandofate A |
A1TANIA RTYSaAz2 A N[IIEINGYIFGANAE G/SAxY| Fadvess 203 ALay ] 2 y 1 D
AN aASTGAYI A& NBTdzA GFGFAad | ax0F8f GARPEYRAY
darbdavy® T0 1 dzNR 2 @GARdziAyA & RINbBd2iG22& &1l A6Adza @&
qLINF adFA& RIND2OASGT2S onRIFIAa LI aiStouAa fe&3aa
bSYl Ol A rhditefiol[ NAIVAEe I f AYEéoAa&e qIedSYyRAYAYZ2 O R?
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Pasiskirstymas pagal Y Q A(& / 50+m.

I 0 &l 1 @i/ Hd NDAdE
3 NHzLJT 4 S

Sioje darbovietéje per paskutinius 6 mén. girdéjau 2) AMZIUMI
nemaloniy komentary, pravardziy, Zzeminanciy juokeliy ar . 7
anekdoty, susijusiy su mano, bendradarbiy ar kity Zmoniy: nezinau (nenoriu 2% (1)
(jvertinkite tokiy pasisakymy daznuma) 1) LYTIMI atsakyti) %3
. 57% (24)
nezinau (nenoriu atsaky Niekada %
- 7% (3) 71% )]
Niekada ] Retai 26% (11)
% (3 - 12% (5)
Retai 243% (10) 14% (6)
Kartais 7%(3)
Kartais 2% (2) -
0% (0)
o Daznai
Daznai 0 2% (1) 2% ()
0 5 10 15 30 25 30 35 0 5 10 15 20 25 30 35
Responses
Responses
3) FIZINES AR PSICHIKOS SVEIKATOS SUTRIKIMAIS (NEGALIA) 4) KILME, RASE, TAUTYBE
nezinau (nenoriu 5% (2) nezinau (nenoriu 2% (1)
atsakyti) - 15% (6) atsakyti) - 12% (5)
) 74% (31) ) 86% (36)
Niekada Niekada
19% (8) 12% (5)
Retai Retai
W 5% ) W 5%
. 0% (0) . 0% (0)
Kartais Kartais
0% (0) 0% (0)
o 2% (1) 0%
Daznai Daznai
2% 2% Q)
0 5 10 15 20 25 30 35 0 5 10 15 20 25 30 35 40
Responses Responses
5) RELIGIA, TIKEJIMU 6) SEKSUALINE ORIENTACIA
nezinau (nenoriu 2% (1) nezinau (nenoriu 5% (2)
atsakyti) - 12% (5) atsakyti) - 7% (3)
. 88% (37) . 79% (33)
Niekada Niekada
I ¢ (32 71529
_ 7% (3) ) 12% (5)
Retai Retai
7% 3) I 12% (5)
7 2% (1) . 5% (2)
Kartais Kartais
0% (0) 2% (1)
0% (0) . 0%(0)
Daznai Daznai
J 2% (D) 7% 3)
0 10 20 30 40 0 5 10 15 20 25 30 35
Responses Responses
/ 50 +m.
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Ar esate tokius komentarus ar juokelius girdéje is: 1) I3

2) 15 Jums pavaldziy asmeny?

vadovy?
nezinau (nenoriu 0% (0)
nezinau (nenoriu atsa... 0%5(;:) 2 atsakyt) - 7% (3)
W% o3 Niekad 81% (34)
iekada
Niekada % (35)
rympe
Retai 10% (4 Retai 2% (1
W 5% 2%
. 5% (2)
Kartais 7% () Kartais
J 2% (1) 0% (0)
. . 0% L % (0)
Daznai Daznai
J 2% (1) 2% (D)
0 5 10 15 20 25 30 35 40 0 5 10 15 20 25 30 35 40
Responses Responses
3) IS bendradarbiy? 4) 15 iSorés (klienty, partneriy ir kt.)?
neZinau (nenoriu 2% (1) neZinau (nenoriu 0% (0)
atsakyti) _ 15% (6) atsakyti) - 10% (4)
, 50% (21) , 55% (23)
Niekada Niekada
71% (29)
38% (16) 24% (10)
Retai Retai
I 20% () - 0% )
. 7% (3) . 19% (8)
Kartais Kartais
. 7 ) 7% Q)
o 2% (1) o 2% (1)
Daznai Daznai
H2%W g 2%
0 5 10 15 20 25 0 5 10 15 20 25 30 35
Responses Responses
5) Naudoju pats (pati)? |sidarbinimo metu Sioje darbovietéje sulaukiau klausimy ar
komentary apie savo: (galimi keli variantai)
79% (33)
Niekada nezinau (nenoriu atsakyti) 0% (0)
Lyt], $eiming padat], planus s 10% 4
19% (8
Retai ® AmZiy e
- 10% (4) Fizinés ar psichikos sveikatos... 2z
2% (1) Etnine kilme, tautybe, rase 0% (0
Kartais | !
0% (0) Religinius jsitikinimus, (nejt... 0% (0)
0% (0) Seksualine orientacija 0% (0)
DaZnai
B2%@ oy e et
0 5 10 15 20 25 30 35 40 0 1o 20 30 40 50
Responses

Responses

/ 50 +m.




Ar sutinkate su Siais teiginiais: Jauciu, kad esu visaverte
organizacijos dalimi

. . 5% (2)
nezinau (nenoriu atsa...
I 12% (5)
Visiskai nesutinku 0% (0)
0% (0)
Nesutinku 2% ()
— 2% )
. 50% (21)
Sutink
T — 2% (10
Visiskai sutinku 3% (18
0 5 10 15 20 25
Responses

Darbe turiu slépti tokius savo asmens tapatybés bruozus
kaip religiniai jsitikinimai, sveikatos biiklé, seksualiné
orientacija, etniné kilmé ir kt.

.. . 5% (2)
nezinau (nenoriu atsa...
7% (2
Visiskai nesutinku v .6 %(28)
Nesutinku 22% 9)
Sutinku 7%3)
5% (2)

Visiskai sutinku

0 5 10 15 20 25 30 35

Responses

AS prival au laikytis darbovietés tradicijuy, pvz., Svenciant
Kalédas, gimtadienius ir kitas Sventes

5 ; 5% (2)
nezinau (nenoriu atsa...
I % (3)
Visiskai nesutinku 26% (11)
I 2% (10)
Nesutinku 31% (13)
I Y ]
Sutinku 29% (12)
I 27% (1D
Visiskai sutinku 10% (4)
I, 12% (5)

0 2 4 6 8 10 12 14

Responses

Ar sutinkate su Siais teiginiais: Darbovietéje gali bati
sudarytos salygos dirbti ne pilnu etatu (ne visa darbo diena)

. . 17% (7)
nezinau (nenoriu atsa...
I 20% (8)
Visiskai nesutinku 5% (2)
W 2% (1)
10% (4
Nesutinku (4
I 5% 6)
Sutinku 8% (16)
7% (15)
Visiskai sutinku 3% an
I 2% (1D

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Responses

AS turiu galimybe prireikus pasiimti 1 laisva valanda nuo
darbo laiko Seimos ar asmeniniams reikalams

Darbovietéje yra sudarytos salygos dirbti lanksciu darbo
grafiku arba darbo laika derinti i$ anksto pagal individualius
asmens poreikius

nezinau (nenoriu atsa 10% (4)
I 2% (1) nezinau (nenoriu atsa... 12% )
0% (0)
Visiskai nesutinku 2
0% (0) Visiskai nesutinku 5% ()
2% (1
Nesutinku - 7(%)(3) Nesutinku 5%-(2)
17% (7) 15% 6}
Sutinku Sutinl 31% (13)
I 2% (13) T ——
L 71% (30) o 48% (20)
) 5O% (24) S
0 5 10 15 20 25 30 35 0 5 10 15 20 25
Responses Responses
/ 50+m.
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Ar sutinkate su Siais teiginiais: Per paskutinius 24 mén.
esu dalyvaves (-usi) mokymuose, kvalifikacijos kélimo
kursuose ar seminaruose, kuriuos rengé arba mane siunté
darbovieté

nezinau (nenoriu atsaky 5% (2)

Visiskai nesutinku 12% ()

Nesutinku 21% (9)

Sutinku 26% (11)

Visiskai sutinku

o
%)
s
5}

8§ 10 12 14 16 18

Responses

Paaukstinimo tvarka miisy darbovietéje yra teisinga (pagal
nuopelnus ir kompetencijas) ir jos laikomasi

. . 7% (3)
nezinau (nenoriu atsa...
I 22 ()
Visiskai nesutinku 5% ()
I 7% (3)
Nesutinku 1% ()
I 27% (11
i 55% (23)
Sutink
ST — 2% 10
- 12% (5)
Visiskai sutinku 20% (8)
0 5 10 15 20 25
Responses

Atlyginimo nustatymo ir kity finansiniy paskaty sistema yra
sazininga ir jos laikomasi

.. : 14% (6)
nezinau (nenoriu atsa...

Visiskai nesutinku

Nesutinku

Sutinku 48% (20)

Visiskai sutinku

0 5 10 15 20 25

Responses

Mano atlygis yra teisingas lyginant su kitomis panasSiomis
pozicijomis ir panasios patirties darbuotojais 3ioje
organizacijoje

nezinau (nenoriu atsa...

I 15% (©)
Visiskai nesutinku 7% (3)
Nesutink
esutinku 22% (9)
21
Sutinku BIEAE
Visiskai sutinku 24% 10)
1
0 5 10 15 20 25
Responses

Sprendziant dél paaukstinimo ar atlyginimo kélimo, Sie
mano asmeniniai kriterijai taip pat buvo reikSmingi: (galimi
keli variantai)

Ar sutinkate su Siais teiginiais: Mano tiesioginis vadovas (-
é) elgiasi su manimi pagarbiai ir vertina mano darba

.. ) 0% (0)
nezinau (nenoriu atsa...
nezinau (nenoriu atsakyti) & 22% (9) - 7% (3)
L 2% (1
v J 2w Visiskai nesutinku -
AmZius I 2% (D
Fiziné ar psichikos sveikata | 0% @ Nesutinku 2% (1)
Kilmeé, tautybé, rasé 0% (0) - 10% (4)
29% (12
Religiniai jsitikinimai, (ne)t 0% (0} Sutinku (379; (15)
1
Seksualine orientacija 0% (0} 67% (28)
B . 70 BT e 44% 18
0 10 20 30 0 50 0 5 10 15 20 25 30
Responses
Responses
/ 50+m.
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Mano tiesioginiam vadovui (-ei) yra svarbios lygios
galimybés darbe

.. . 10% (4)
nezinau (nenoriu atsa...
I 2 (10)
2% (1
Visiskai nesutinku % (1)
2%
Nesutinku 2% ()
I 10% (49
31% (13)
Sutink
T — 2 7% (1)
Visiskai sutinku 55% (23)
I 7% (15)
0 5 10 15 20 25

Responses

Kaip Jis asmeniskai vertinate kiekviena i$ §iy hipotetiniy
situacijy: 1) Klausimas kandidatei per darbo atrankos
pokalbj: ,Jeigu tekty dirbti virSvalandzius, kaip organizuosite
savo vaiky prieziara?”

- . 10% (4)
nezinau (nenoriu atsaky 24% (10)
Labai neigiamai rEm
I
Neigiamai —
S 33% (14)
¢ I, 20% (8)
Labai teigiamai _ 7% (3)

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Responses

2) | darbuotojos prasyma dél atostogy vadovas atsako

juokaudamas: ,Tik mainais j bucinj!” - nusijuokia ir praSyma
pasiraso.
nezinau (nenoriu atsa 2% (1)
0% ()
S : 45% (19)
Labai neigiamai
|
Neigi .
elglamai e )
Teigiamai 14% (6)
g 5% 2)
Labai teigiamai . 5% )
0 5 10 15 20
Responses

3) Vadovybé nusprendZia nesiysti i mokymus darbuotojo (60
m.) argumentuodama, kad ,ko neidmoko, jau nebeidmoks, o
ir pensija tuoj”.

nezinau (nenoriu atsa 2% (1)
7% )
55% (23
Labai neigiamai (23)
|
Neigi .
eigiamai 24% (18)
2
Teigiamai %)
Labai teigiamai 0% (0)
0 5 10 15 20 25
Responses

4) Darbuotojui su klausos negalia pasitilomas mazZesnis
atlyginimas nei darbuotojui be negalios, nes jis papildomai
gauna nejgalumo pasalpa.

5) Darbdavys nesutinka svarstyti romy tautybés darbuotojos
priémimo j darba, nes ja gali nepasitikéti klientai.

- ) 2% (1)
nezinau (nenoriu atsa... 24% (10)
nezinau (nenoriu atsa... _
s, 81% (34, Labai neigiamai 43% 18)
Labai neigiamai - S —27% (11)
45% (1
Neigiamai 14% (6) Neigiamai 59;9(%9)16
9 32% (13) (3)— (18)
o i 7%
Teigiamai 2% (1) Teigiamai _— )
2% (1
Labai teigiamai 0% (0) Labai teigiamai 2 51;
0 5 10 15 20 25 30 35 40 0 5 10 15 20
Responses Responses
/ 50+ m.
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6) Mokslo mety pradzios sventé prasideda Sv. Misiomis,
kuriose privalo dalyvauti visi mokytojai.

. . 5% (2)
nezinau (nenoriu atsa...
I 22% ()
R ) 31% (13)
Labai neigiamai
I 2% (10)
L . 52% (22)
Neigiamai
I 3% (1)
Teigi ) 10% (4)
eigiamai
T —20% ®)
. . 2% (1)
Labai teigiamai 0% (0)
0 5 10 15 20 25

Responses

7) Darbuotojams vestuviy proga darbovietéje numatyta
finansiné iSmoka. Homoseksualus darbuotojas vestuves su
tos pacios lyties asmeniu atSventes uzsienyje tokios iSmokos

negauna.
nezinau (nenoriu atsaky St
I
o . 40% (17)
Lab
abai neigiamai _ 22% (9)
Neigiamai B
5% (2
Teigiamai §
Labai teigiamai . 2% (1) 10%®)
0 2 4 6 8§ 10 12 14 16 18
Responses

Ar sutinkate su Siais teiginiais: Mano darbovieté uZztikrina
lygias galimybes savo darbuotojams

. . 7% (3)
nezinau (nenoriu atsa...
I 22 (O)
Visiskai nesutinku 5% (2)
0% (0)
10% (4
Nesutinku )
I 0% (4
Sutinku 38 (16)
39% (1
R ; 40% (17)
Visisk tink
isiskai sutinku 29% (12)
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
Responses

Esu susipaZines (-usi) su darbovietés Lygiy galimybiy

politika
10% (4)
Visiskai nesutinku
0% (0)
10% (4)
Nesutinku
- 0% )
50% (21)
Sutinku
I 50% (24)
31% (13)
Visiskai sutinku
I 32 (13)
0 5 10 15 20 25 30
Responses

AS Zinau, kur (kam) darbovietés viduje galiu pranesti, jei
susidurciau ar pastebéciau diskriminacija ar priekabiavima

Man asmeniskai yra priimtina didesné kolektyvo darbuotojy
jvairové (pagal lytj, amziy, kilme, jsitikinimus, seksualine

darbe orientacija ir kt.)
2% (1) .. . 10% (4)
Visigkai nesutinku nezinau (nenoriu atsa... 20% (8)
W20
o . 2% (1)
14% (6) Visiskai nesutinku
Nesutinku 12% (5)
14
 — Nesutinku % (6)
38% (16) W 2% (1)
Sutinku
% (22) Sutinku 46% (1
70 e
e . 45% (19)
T — 2% 03 e stk 32% 13
|
Q 5 10 15 20 25 0 5 10 15 20
Responses Responses
/ 50+ m.
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Lygiuy galimybiy darbuotojams uztikrinimas prisidéty
(prisideda) prie miisy organizacijos sékmés

.. . 12% (5)
nezinau (nenoriu atsa...
I 22% (9)
Visiskai nesutinku 0% (0)
0% (0)
Nesutinku 7%0)
. 2% (1)
45% (19;
Sutinku W
I 3% (149
Visiskai sutinku . 36% (15)
0 5 10 15 20
Responses

/ 50 +m.
tFaArxal ANBUOUE Y @mddkaZ:kbT 6//hd Ro@ds Xaaikal-T a 0
Sioje darbovietéje per paskutinius 6 mén. girdéjau 2) AMZIUMI
nemaloniy komentary, pravardziy, Zeminanc<iy juokeliy ar
anekdoty, susijusiy su mano, bendradarbiy ar kity Zmoniy: neZinau (nenoriu 4% (2)
(jvertinkite tokiy pasisakymy daznuma) 1) LYTIMI atsakyti) 0% (0)
60% (31)
nezinau (nenoriu atsaky 2% (1) Niekada ¢
| I 5% (15)
) 69% (36) 19% (10
e e 75% 15) Retal w°
I 20% (4)
Retai
1 15% (8
B 15%(3) Kartais ®
Kartais I 5% (1)
L 2% (1)
Daznai 2% (1) Daznai 0% (0)
0 5 10 15 20 25 30 35 40 0 5 10 15 20 25 30 35
Responses Responses
3) FIZINES AR PSICHIKOS SVEIKATOS SUTRIKIMAIS (NEGALIA) 4) KILME, RASE, TAUTYBE
nezinau (nenoriu 10% (5) nezinau (nenoriu 6% (3)
atsakyti) I 5% (1) atsakyti) | 5% (1)
) 73% (38) ) 79% (41)
Niekada Niekada
I /5% (15) I, 00% (18)
) 15% (8) _ 13% (7)
Retai Retai
B 15%(3) J 5% Q)
0% (0) 0% (0)
Kartais Kartais
0% (0) 0% (0)
o 2% (1) o 2% (1)
Daznai Daznai
5% 0% (0)
0 10 20 30 40 0 10 20 30 40 50
Responses Responses

/\ne Romos katalikaf-T &
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5) RELIGIJA, TIKEJ/IMU

6) SEKSUALINE ORIENTACIJA

nezinau (nenoriu 4% (2) nezinau (nenoriu 4% (2)
atsakyti) I 5% (1) atsakyti) 0% (0)
, 81% (42) , 69% (36)
Niekada Niekada
I, 007 (18) I, 35% (17)
_ 12% (6) ) 17% (9)
Retai Retai
5% @ W 10% 2
. 2% (1) . 4% (2)
Kartais Kartais
0% (0) 5% (1)
L1 2%(1) . 6% (3)
Daznai Daznai
0% (0) 0% (0)
0 10 20 30 40 50 0 5 10 15 20 25 30 35 40
Responses Responses
Ar esate tokius komentarus ar juokelius girdéje is: 1) IS 2) 15 Jums pavaldziy asmeny?
vadovy?
neZinau (nenoriu 2% (1)
nezinau (nenoriu atsa... g: (gJ atsakyti) 0% (0)
(0 . _— 83% (43)
iekada
Niekada 7% (45) I 0% (18)
I £0% (16) rpvorr
Retai 4% (2) Retai
. 20% (& B 10% )
4% (2)
Kartais 8% 4 Kartais
0% (0) 0% (0)
DaZnai 2% Daznai 2% (1)
N 0% (0) 0% (0)
0 10 20 30 40 50 0 10 20 30 40 50
Responses Responses
3) IS bendradarbiy? 4) 15 iSorés (klienty, partneriy ir kt.)?
nezinau (nenoriu 6% (3) nezinau (nenoriu 2% (1)
atsakyti) I 5% (1) atsakyti) I 5% (1)
, 50% (26) , 62% (32)
Niekada Niekada
I 5% (13) I 0% (12)
31% (16) 19% (10)
Retai Retai
. 25% (5 il 15% (3)
. 12% (6) . 13% (7)
Kartais Kartais
0% (0) I 20% (4
. 2% (1) . 4% (2)
Daznai Daznai
g 5% (L 0% (0)
0 5 10 15 20 25 30 0 5 10 15 20 25 30 35
Responses

Responses
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5) Naudoju pats (pati)?

85% (44)
Niekada
I 0% (19)
12% (6)
Retai
I 30% (6)
2% (1)
Kartais
0% (0)
2% (1)
Daznai
0% (0)

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Responses

|sidarbinimo metu Sioje darbovietéje sulaukiau klausimy ar
komentary apie savo: (galimi keli variantai)

nezinau (nenoriu atsakyti) %@
Lyt|, Seimine padétj, planus s.. 8% (4)
Amziy 6% (3)
Fizines ar psichikos sveikatos. 261
Etnine kilme, tautybe, rase 0% (0)
Religinius jsitikinimus, (nejt... 0% (0)
Seksualine orientacijg 0% (0)
Tokiy komentary nebuvo I 0 (15 EES(EE)
0 10 20 30 40 50
Responses

Ar sutinkate su Siais teiginiais: Jauciu, kad esu visaverte
organizacijos dalimi

- ) 6% (3)
nezinau (nenoriu atsa...
I 10% (2)
Visiskai nesutinku 0% (0)
0% (0)
6%
Nesutinku 3
Bl 15% (3)
Sutink 46% (24)
utinku
I 20% (4)
Visiskai sutinku 24 @2
I 55% (1)
0 5 10 15 20 25 30
Responses

Darbe turiu slépti tokius savo asmens tapatybés bruozus
kaip religiniai jsitikinimai, sveikatos biklé, seksualiné
orientacija, etniné kilmé ir kt.

- ; 4% (2)
nezinau (nenoriu atsa... 1
71 7
Visiskai nesutinku A
17% (9
Nesutinku i
Sutinku I 6% (3)
Visiskai sutinku 2% (1)
|
0 10 20 30 40
Responses

AS prival au laikytis darbovietés tradicijy, pvz., Svenciant
Kalédas, gimtadienius ir kitas Sventes

. . 4% (2)
nezinau (nenoriu atsa...
I 10% (2)
R 27% (14)
Visiskai nesutinku
I 20% (4)
Nesutinku R
I 25 ()
i 29% (15)
Sutink
ST — 0% ©)
Visiskai sutinku 15% (3) 12% (6)

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Responses

Ar sutinkate su Siais teiginiais: Darbovietéje gali biti
sudarytos salygos dirbti ne pilnu etatu (ne visa darbo diena)

. . 19% (10)
nezinau (nenoriu atsa...
I 20% (4)
4
Visiskai nesutinku %)
B 5% )
Nesutinku 15% (8)
5% ()
38% (20)
Sutink
T — 0% ®)
23% (12
Visiskai sutinku 30% (6) (12
0 5 10 15 20 25
Responses

/ he Romos katalikaf-T &
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AS turiu galimybe prireikus pasiimti 1 laisva valanda nuo
darbo laiko Seimos ar asmeniniams reikalams

10% (5)
5%
0% (0)
0% (0)

4% (2)
f5%Q

nezinau (nenoriu atsa...
Visiskai nesutinku

Nesutinku

27% (14
Sutinku as

I 15% (3)
Visiskai sutinku 0% 1)
I 5% (15)

0 5 10 15 20 25 30 35

Responses

Darbovietéje yra sudarytos salygos dirbti lanksciu darbo
grafiku arba darbo laika derinti i$ anksto pagal individualius
asmens poreikius

. . 10% (5)
nezinau (nenoriu atsa...
Visiskai nesutinku 6%/(3)
1
Nesutinku 0%
i
. 31% (16)
Sutinl
S — 5% 0
R ; 44% (23)
Visiskai sutinku _ 40% (8)

0 5 10 15 20 25
Responses

Ar sutinkate su Siais teiginiais: Per paskutinius 24 mén.
esu dalyvaves (-usi) mokymuose, kvalifikacijos kélimo
kursuose ar seminaruose, kuriuos rengé arba mane siunté

darbovieté
nezinau (nenoriu atsaky 4% Q)
N . 10% (5)
Visiskai nesutinku
23%(12)
Nesutinku - 15% (3)
Sutinku SR
I 0% (4
IO 33%(17)
e 50% (10

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Responses

Paaukstinimo tvarka miisy darbovietéje yra teisinga (pagal
nuopelnus ir kompetencijas) ir jos laikomasi

12% (6)

. 5% )
6% (3)

I 10% (2)
I 10% (2)
37% (19)

I 55 (11)
15% (8)

nezinau (nenoriu atsa...

Visiskai nesutinku

31% (16,
Nesutinku (16)

Sutinku

Visiskai sutinku

I 10% ()
0 5 10 15 20

Responses

Atlyginimo nustatymo ir kity finansiniy paskaty sistema yra
sazininga ir jos laikomasi

.. . 13% (7)
nezinau (nenoriu atsa...
I 20% (4)
4
Visiskai nesutinku 5% (@
W 5% (1)
25% (13
Nesutinku as
I 20% (4)
, 35% (18)
Sutink
T 50% (10
19% (10
Visiskai sutinku 19
W 5% (1)
0 5 10 15 20
Responses

Mano atlygis yra teisingas lyginant su kitomis panasiomis
pozicijomis ir panasios patirties darbuotojais Sioje
organizacijoje

. . 10% (5)
nezinau (nenoriu atsa...
4% (2
Visiskai nesutinku %)
23% (12)
Nesutinku 10% (2)
Sutinku 37%(19)
I 50% (10)
N . 27% (14)
Visiskai sutinku - 15% (3)
0 5 10 15 20

Responses

/ he Romos katalikaf-T &
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Sprendziant dél paaukstinimo ar atlyginimo kélimo, Sie
mano asmeniniai kriterijai taip pat buvo reikSmingi: (galimi
keli variantai)

nezinau (nenoriu atsakyti) 12% (6}
Lytis (1'
AmZius 0% (0}
Fiziné ar psichikos sveikata 0% (0}
Kilmeé, tautybé, rasé 0% (0}
Religiniai jsitikinimai, (net... 0% (0}
Seksualine orientacija 0% (0}
Sie kriterijai nebuvo reiksmin... _ 80% (16) P ()
] 10 20 30 40 50
Responses

Ar sutinkate su Siais teiginiais: Mano tiesioginis vadovas (-
¢) elgiasi su manimi pagarbiai ir vertina mano darba

.. . 4% (2)
nezinau (nenoriu atsa...
0% (0)
2
Visiskai nesutinku (1
5% Q)
Nesutinku 4% (2)
| 10% (2)
Sutink 35% (18)
utinku
I 30% (6)
Visiskai sutinku 36%/(2%)
I 55 (1)

0 5 10 15 20 25 30 35

Responses

Mano tiesioginiam vadovui (-ei) yra svarbios lygios
galimybés darbe

- ) 13% (7)
nezinau (nenoriu atsa...
I 5% )
2
Visiskai nesutinku %)
5% ()
4% (2
Nesutinku @
B 10% (2)
Sutinku 37%Q9)
B 5% (D)
44%
Visiskai sutinku 22
I 5% (11
0 5 10 15 20 25
Responses

Kaip Jas asmeniskai vertinate kiekviena is Siy hipotetiniy
situacijy: 1) Klausimas kandidatei per darbo atrankos
pokalbj: ,Jeigu tekty dirbti virSvalandzius, kaip organizuosite
savo vaiky prieziara?”

nezinau (nenoriu atsaky . 5% (1) 17% (9)
Labai neigiamai 10% 2 19% (10)
Neigiamai 37% (19)
I, 0% (8)
Teigiamai 23%(12)
I 0% ©)
Labai teigiamai 15% (3)
0 5 10 15 20
Responses

2) | darbuotojos prasyma deél atostogy vadovas atsako
juokaudamas: ,Tik mainais j bucinj!” - nusijuokia ir praSyma
pasiraso.

nezinau (nenoriu atsa...

B L0% ()
Labai neigiamai 50% (26)
S 20% @
Neigiamai 35% (18)
T — 55% (1)
Teigiamai 12% (6)
Labai teigiamai a%(2)
0 5 10 15 200 25 30
Responses

3) Vadovybé nusprendzia nesiysti j mokymus darbuotojo (60
m.) argumentuodama, kad ko neismoko, jau nebeiSmoks, o
ir pensija tuoj”.

. . 6% (3)
nezinau (nenoriu atsa...
Labai neigiamai S8% (30)

9 . 25% 5
- . 33% (17)

Neigiamai

Teigiamai 4% (2)

0% (0)

Labai teigiamai

0 5 10 15 20 25 30 35

Responses
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4) Darbuotojui su klausos negalia pasililomas mazeshis
atlyginimas nei darbuotojui be negalios, nes jis papildomai
gauna nejgalumo pasalpa.

.. ) 4% (2)
nezinau (nenoriu atsa...
Labai neigiamai 75% (39)
S — 55 (1)
Neigiamai 35% (7)
Teigiamai 5% (1
Labai teigiamai 0% (0)
0 10 20 30 40 50
Responses

5) Darbdavys nesutinka svarstyti romy tautybés darbuotojos
priemimo j darba, nes ja gali nepasitikéti klientai.

. . 13% (7)
nezinau (nenoriu atsa...
I 15% (3)
. ; . 42% (22)
Labai neigiamai
I 20% (4)
- . 38% (20)
Neigiamai
I 50% (10)
Teiai ) 6% (3)
eigiamai
9 B 10% )
. o 0% (0)
Labai teigiamai
5% ()
0 5 10 15 20 25
Responses

6) Mokslo mety pradzios Sventé prasideda Sv. Misiomis,
kuriose privalo dalyvauti visi mokytojai.

- ) 12% (6)
nezinau (nenoriu atsa...
B 5% 1)
Lo . 27% (14)
Labai neigiamai
I 5% ()
- : 50% (26)
Neigiamai
I 0% ©)
Teigl . 10% (5)
elglamal
¢ B 20% (4)
Labai teigiamai 2%
d 0% (0)
0 5 10 15 20 25 30

Responses

7) Darbuotojams vestuviy proga darbovietéje numatyta
finansiné iSmoka. Homoseksualus darbuotojas vestuves su
tos pacios lyties asmeniu atSventes uzsienyje tokios iSmokos

negauna.
neZinau (nenoriu atsaky 21% (11)
I 20% (&)
Labai neigiamai 35% (18)
E— 5% )
Neigiamai 31% (16)
S O 35% (7)
Teigiamai . 5% (1)
Labai teigiamai 15% (3)
0 5 10 15 20
Responses

Ar sutinkate su Siais teiginiais: Mano darbovieté uztikrina
lygias galimybes savo darbuotojams

- . 12% (6)
nezinau (nenoriu atsa...
I 20% (4)
Visiskai nesutinku 2% (1)
B 5% Q)
8%
Nesutinku @
5% )
Sutink 40% (21)
utinku
5% ()
Visiskai sutinku 38% (20)
I 25% ()
0 5 10 15 20 25
Responses

Esu susipaZines (-usi) su darbovietés Lygiy galimybiy

politika
2% (1)
Visiskai nesutinku
B 10% (2)
10% (5)
Nesutinku
I 20% (4)
54% (28)
Sutinku
I 5% )
35%(18)
Visiskai sutinku
I 25% (5)
0 5 10 15 20 25 30
Responses
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ASZ Zinau, kur (kam) darbovietés viduje galiu pranesti, jei Man asmeniskai yra priimtina didesné kolektyvo darbuotojy
susidurciau ar pastebéciau diskriminacija ar priekabiavima jvairové (pagal lytj, amziy, kilme, jsitikinimus, seksualine
darbe orientacija ir kt.)
Visigkai nesutinku 2% (1) nezinau (nenoriu atsa... 13% (7
5% (1
Wex o . 2% (1)
13% (7) Visiskai nesutinku
Nesutinku 15% (3)
- Nesutinku
Suting 40% (21) I 15% 3)
utinku
I 50% (10) Sutinku 0% @D
I 30% ©)
44% (23)
Visiskai sutinku Visi¢kai sutinku 40% (21)
I 30% (©) I 5%
0 5 10 15 20 25 0 5 10 15 20 25
Responses Responses
Lygiy galimybiy darbuotojams uZztikrinimas prisidéty
(prisideda) prie misy organizacijos sékmés
- . 13% (7)
nezinau (nenoriu atsa...
5% )
Visiskai nesutinku 0% (0)
0% (0)
Nesutinku 2% (1)
Bl 15% (3)
Sutinku 38% (20)
I 5% (9)
- 46% (24)
Visiskai sutinku 25% (5)
0 5 10 15 20 25 30
Responses
/ he Romos katalikaf-T &
Pasiskirstymas pagdl & U Y =/ Vyrai
Sioje darbovietéje per paskutinius 6 men. girdéjau 2) AMZIUMI
nemaloniy komentary, pravardZiy, Zzeminanciy juokeliy ar
anekd(latq, §u§ijusiu su mano, bendrac{arbiq ar kity Zmoniy: neZinau (nenoriu 3% (2)
(jvertinkite tokiy pasisakymy daznuma) 1) LYTIMI atsakyti) “REDIE)
.. . K Niekad 66% (45)
t iekada
nezinau (nenorlu atsaky I 13% (2) 56% (9)
Niekada GERIEE) , 19% (13)
Retai . 19% 3)
21% (14)
Retai e 12% (8)
artals
Kartais %M | 6% (1)
i Daznai 0% (0)
% H aznal
Daznai I 6% (1) ] 6% (1)
0 10 20 30 40 50 60 0 10 20 30 40 50
Responses Responses
/ Vyrai
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3) FIZINES AR PSICHIKOS SVEIKATQOS SUTRIKIMAIS (NEGALIA) 4) KILME, RASE, TAUTYBE
nezinau (nenoriu 6% (4) nezinau (nenoriu 6% (4)
atsakyti) . 19% (3) atsakyti) I 13% (2)
. 81% (55) ) 85% (58)
Niekada Niekada
I 63% (10) I 5% (12)
) 13% (9) ) 9% (6)
Retai Retai
] 6% (1) ] 6% (1)
. 0% (0) . 0% (0)
Kartais Kartais
0% (0) 0% (0)
0% (0) _ . 0%(0)
Daznai Daznai
B 13%(2) ] 6% (1)
0 10 20 30 40 50 60 0 10 20 30 40 50 60 70
Responses Responses
5) RELIGIA, TIKEJIMU 6) SEKSUALINE ORIENTACIA
neZinau (nenoriu 4% (3) neZinau (nenoriu 4% (3)
atsakyti) I 13% (2) atsakyti) I 13% (2)
) 87% (59) ) 78% (53)
Niekada Niekada
I 5% (12) I 63% (10)
7% (5) 15% (10)
Retai Retai
] 6% (1) 0% (0)
1% (1) 1% (1)
Kartais Kartais
0% (0) B 13% 2
.. 0%(0) L 1% (1)
Daznai Daznai
] 6% (1) B 13%@
0 10 20 30 50 60 70 0 10 20 30 40 50 60
Responses Responses
Ar esate tokius komentarus ar juokelius girdéje is: 1) 15 2) IS Jums pavaldziy asmeny?
vadovy?
nezinau (nenoriu 3% (2)
nezinau (nenoriu atsa... ;z (i) atsakyti) I 6% (1)
] 6% (D) _— 88% (60)
7 iekada
Niekada 87% (59) I 69% (11)
. 75 (12)
6% (4)
Retai 6% (4) Retai
§13% Q) W 19%(3)
K f 6% (4) Kartais 3%
artais 0% (0) 0% (0)
DaZnai 0% (0 Daznai 0% (O
6% ) ] 6% (1)
0 10 20 30 50 60 70 0 10 20 30 40 50 60 70
Responses Responses
/ Vyrai
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3) IS bendradarbiy?

4) 18 iSorés (klienty, partneriy ir kt.)?

nezinau (nenoriu 6% (4) nezinau (nenoriu 3% (2)
atsakyti) . 13% (2) atsakyti) | 6% (1)
. 54% (37) . 65% (44)
Niekada Niekada
I 56% 9 I 63% (10)
31%(21) 21% (14)
Retai Retai
B 19% (3) 0% (0)
, 9% (6) . 10% (7)
Kartais Kartais
0% (0) - 25% (4)
.. 0%(0) L@
Daznai Daznai
W 13%(2) J 6% (1)
0 10 20 30 40 0 10 20 30 40 50
Responses Responses
5) Naudoju pats (pati)? |sidarbinimo metu Sioje darbovietéje sulaukiau klausimy ar
komentary apie savo: (galimi keli variantai)
87% (59)
Niekada nezinau (nenoriu atsakyti) I 3% (2
I 69% (11) . 125%(8)
Lytj, 3eimine padétj, planus s
12% (8)
Retai AmZiy b
- 25% (4) Fizinés ar psichikos sveikatos... 1% (1)
Kartais 1% Etnine kilme, tautybg, rase | 0 )
0% (0) Religinius jsitikinimus, (nejt... 0% (0)
0% (0) Seksualine orientacija 0% (0)
DaZnai
I 6% (1) Tokiy komentary nebuvo _ 88% (14) EERC0)
0 10 20 30 40 50 60 70 0 10 20 30 a0 50 60 70
R Responses
esponses

Ar sutinkate su Siais teiginiais: Jauciu, kad esu visaverte
organizacijos dalimi

Darbe turiu slépti tokius savo asmens tapatybés bruozus
kaip religiniai jsitikinimai, sveikatos biiklé, seksualiné
orientacija, etniné kilmé ir kt.

. . 7% (5)
nezinau (nenoriu atsa...
I 6% (1) nezinau (nenoriu atsa...
0% (0) B 13% @)
Visiskai nesutinku 72% (4
0% (0) Visiskai nesutinku % (49}
7% (5
Nesutinku ) . 18% (12)
6% (1) Nesutinku
i 43% (29)
Sutinku . 19% ) Sutinku 6% (4)
- 43% (29) 3% (2)
Visiskai sutinku isigkai i
_ 69% (11) Visiskai sutinku
0 5 10 15 20 25 30 35 0 10 20 30 40 50 60
Responses Responses
/ Vyrai
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AS prival au laikytis darbovietés tradicijy, pvz., Svenciant
Kalédas, gimtadienius ir kitas Sventes

nezinau (nenoriu atsa...

Visiskai nesutinku

Nesutinku

Sutinku

Visiskai sutinku

4% (3)
6% (D
I 5% ©)
B 3%
3% ()

12% (8)

B 13% (2
0 5 10

22% (15)
34% (23)
28% (19)
15 20 25
Responses

/ Vyrai
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